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الإنتاجيــــة تحسيــــن  في  المســـؤول  دور   •
المتـمـــــــــيز الـعـــــــــــــمــــل  فــريــــــــــق  بنـــــــــاء   •
الناجـــح الفريـــق  قائـــد  خـصـائــــص   •
• بـــيـــــــــــــــــــــــــــئـــــة الـعــمــــــــــــــــــــــــل المحـفّـــــــــــــــــــــــــزة

متـمـيّــــزة   صـــــــداقـــــــة  إيجـــــــــــاد  كيفيّـــة   •
الإنتــــــاجـيـــــة لتـطــــويــــر  الـعـمــــل  في   

تنظيم : بالتعاون مع :

أهـــم الــمــواضيــع

المؤتمــــــر الخــــليــجي الســــادس للإنتـــاجية  واستـــراتيجيــــات القيـــــــادة

١٤-١٥ أغســـطس ٢٠١٦
بـــازا  كـــراون  فنـــدق 
ــان ــلطنة عمـ ــة - سـ صالـ



صلالة

للمحافظة  والتجاري  الإداري  والمركز  هي حاضرة ظفار  مدينة صلالة 
وتعتبر  عمان  لسلطنة  الجنوبي  الساحل  على  صلالة  مدينة  وتقع 
تتميز  و  التجارية  و  السياحية  وعاصمتها  لعمان  الثانية  العاصمة 
بالبخور  صلالة  وتشتهر  بها  الله  حباها  طبيعية  سياحية  بمقومات 
واللبان وتكثر فيها أشجار النارجيل الاستوائية التي لها ثمرة تشبه جوز 
الهند وتباع هناك بكثرة والموز والفافاي وتعتبر مدينة صلالة ثالث أكبر 

مدينة في سلطنة عمان من ناحية عدد سكان.

يبلغ عدد سكان صلالة 172 ألفا و 570 نسمة بنسبة 69.2 % من إجمالي 
سكان محافظة ظفار. ويبلغ عدد العمانيين 107 ألفا و804 نسمة بينما 

يبلغ عدد الوافدين 64 ألفا و766 نسمة حسب إحصاءات تعداد 2010.

على  الشاهدة  الأثرية  المعالم  أبرز  من  كواحدة   ) البليد   ( تبرز منطقة 
الميناء والمساجد  التاريخية حيث الحصن الشهير وبقايا أرصفة  المكانة 
مواقع  تتعدد  كما  منها.  واسعة  مساحة  على  المنتشرة  والمقابر  والمباني 
الآثار القديمة في ولاية صلالة بصورة ملفتة حيث توجد ثلاثة مواقع 
أثرية في )المغسيل( وآثار جدران قديمة ومقابر لما قبل الإسلام في)رزات( 
ودحقة ناقة صالح في )الحصيلة( وجدران وتقسيمات سواقي وبئر مياه 
الآثار  جانب  إلى  القديمة  المساجد  يوجد  كما  نحيز(  )وادي  في مدخل 
القديمة وسحرها الخاص تبقى للطبيعة مكانتها أيضا في صلالة حيث 
شواطئ ريسوت والدهاريز والمغسيل وصلالة. وعيون ماء )رزات وجرزيز 
وعدونب  وجرزيز  وعربوت  ونحيز  )ارزات  وأودية  وصحلنوت(  وايشت 

وعشوق(. 

مكان انعقاد المؤتمر
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منتجع كراون بلازا

منتجع كراون بلازا : يقع منتجع كراون بلازا على بعد 2 كيلو متر عن 
مدينة صلالة وتحيط به الحدائق الاستوائية الخصبة. كما يضم حمام 
والشاطئ  الهندي  الطلق مع طلّة على المحيط  الهواء  كبير في  سباحة 

الرملي.

فضائية.  بقنوات  تلفاز  مع  عصرية  بغرف  بلازا  كروان  منتجع  يتميز 
بالإضافة  للعمل.  ومكتب  خشبية  ومفروشات  تكييفاً  جميعها  وتضم 
بين  الفندق  في  دربات  مطعم  يمزج  القهوة.  صنع  وجهاز  بار  ميني  إلى 
الأطباق المحلية التخصصية والعالمية مثل وصفات دجاج ترياكي. ويمكن 
للنزلاء تناول الطعام في الهواء الطلق على تراس مطعم دربات أو شرب 
الدلفين  شاطئ  مطعم  يقدم  كما  السباحة.  حمام  بار  في  الكوكتيلات 
للنزلاء  يمكن  والأسماك.  والجمبري  العمانية  البحر  جراد  أطباق 
ملعباً  الفندق  ويضم  الساونا.  في  الاسترخاء  أو  بالتدليك  الاستمتاع 
وفريقاً لترفيه الأطفال. يبعد الفندق 10 دقائق فقط بالسيارة عن مطار 

صلالة. كما تتوفر خدمة تأجير السيارات مع مرآب مجاني في الموقع

موقع انعقاد المؤتمر
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الدكتور /  أكبر جعفري
الرئيس التنفيذي لشركة استشارات جفكون لتحسين الإنتاجية - مملكة البحرين

الرئيس  هو  جعفري  أكبر  الدكتور  للاقتصاد،  لندن  كلية  من  والاقتصاد  الإدارة  في  دكتوراه  شهادة  حامل 
التنفيذي لشركة جفكون لتحسين الإنتاجية وهو أيضا زميل في معهد الخدمات الإدارية، المملكة المتحدة، 

ومعهد المهندسين الصناعيين الأوروبي معهد تشارترد للإدارة ، المملكة المتحدة.

وقدم العديد من الاستشارات لمئات من الشركات والمؤسسات في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وأوروبا، 
والولايات المتحدة الأمريكية. وقد قام بتأليف كتاب بعنوان »أداء ال تصنيع الشركات الصغيرة والمتوسطة في 

الاقتصاد تقلب النفط - قضية البحرين«

الدكتور / محمــد الزعـفــراني
المدير التنفيذي - شركة الحلول المتكاملة - المملكة العربية السعودية 

يمتلك الدكتور  محمد الزعفراني خبرة واسعة  في تنمية الموارد البشرية وذلك بالتركيز على تحسين الأداء 
من خلال  الزعفراني  الدكتور  اكتسب  العاملة.  القوى  توطين  إلى  بالإضافة  الوظيفي  والتطوير  والتدريب 
احتكاكه ببيئة العمل في النفط  FMCG  ومؤسسات التدريب المختصة بالأبحاث والموارد البشرية وتوطين 

الوظائف والتدريب على رأس العمل. 
أستراليا،  من  العمل  رأس  على  والتدريب  التقييم  في  الخامسة  الشهادة  الزعفراني  الدكتور  يمتلك  كذلك 
أستراليا  من  التدريب  تقييم  أنظمة  في  دبلوما  شهادة  ذلك  إلى  بالإضافة  العامة،  مؤهلاته  إلى  بالإضافة 

وشهادة ماجستير كمدرب من فرنسا. 

Key SpeaKerS profile
المتحدّثون

الدكتور عامـــر بن عوض الرواس
الرئيس التنفيذي لشركة تصنيع تكنلوجيا النفط و الغاز  - سلطنة عمان 

هو الرئيس التنفيذي الأسبق للشركة العمانية للاتصالات )عمانتل(. وشغل الدكتور الرواس قبل انضمامه 
تقلد  حيث   ، الجامعة  قابوس  السلطان  جامعة  في  مختلفة  وقيادية  أكاديمية  مناصب  الاتصالات  لقطاع 
منصب عميد الخدمات التعليمية وكان قبل ذلك مديراً لمركز نظم المعلومات حيث تولي قيادة عملية التحول 

في دور تقنية المعلومات والاتصالات في الجامعة.

أمّا على المستوى الدولي، فقد تسلّم الدكتور الرواس عدد من الجوائز وشهادات التقدير الدولية في مجالات 
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والموارد البشرية. ومن بين تلك الجوائز جائزة تسلمها خلال الحفل الرابع 
التعاون  دول مجلس  البشرية في  الموارد  إدارة  المتفوقين في  التنفيذيين  للرؤساء  المخصصة  الجوائز  لتوزيع 

الخليجي في يونيو عام 2012، وجائزة NTI BizPro لقادة الأعمال عام 2008.

المملكة   - ساسكس  جامعة  من  الاصطناعي  الذكاء  و  الآلي  الحاسب  علوم  مجال  في  دكتوراه  على  تحصّل 
المتحدة ) Sussex University(، عام 1997.
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سعادة جاسم بن محمد البلوشي
رئيس مجلس إدارة منتدى الشارقة للتطوير

البلوشي بخبرة تتجاوز العشير عاما من الخبرة العملية في القيادة  والإدارة واستراتيجيات  يتمتع جاسم 
التميز ومتحدث في الموضوعات المتعلقة بالقيادة والتميز المؤسسي إلى جانب خبرتة في شركة إتصالات لمدة 
15 عام كقائد في مركز الاتصالات ومستشارا لخدمة العملاء. وفي مجال المصارف فقد امضى قرابة العشر 
سنوات كرئيس للقنوات الإلكترونية في مصرف الشارقة الإسلامي ومن ثم رئيس لمجموعة الخدمات المصرفية 
للافراد وعضو مجلس إدارة الشارقة للخدمات المصرفية الإسلامية وتطور الى منصبة الحالي كرئيس التميز 
المؤسسي. ويعتبر منتدى الشارقة للتطور أحد المشاريع التطوعية والريادة المجتمعية التي ساهم بها كرئيس 

مجلس الإدارة منذ عام 2010.
2016 اصبح عضوا في المجلس الإستشاري لإمارة الشارقة وانظم لعضوية لجنة الشؤون المالية والإقتصادية 

والصناعية والعديد من المناصب بالاضافة شركاتة الخاصة في التقنية والبرمجة.

الدكتور /  رامين مهاجر
مستشار الرئيس التنفيذي للموارد البشرية - سلطنة عمان هيئة تقنية المعلومات

له سجل مهني حافل بمنجزات عديدة منها تمثيله للسلطنة بجائزة دبي للتنمية البشرية )جائزة محمد 
إدارة المكتب  إدارة  المجلس الخليجي لاستشارات المواهب عضو مجلس  ، و عضو مجلس  بن راشد للتميّز( 
الاسترالي للمساواة ، ممثلا لولاية فيكتوريا بين عامي2005-2002، وعلى المستوى الوطني شارك في العديد 
العاملة. و عمل في بلدية مسقط و مكتب تطوير صحار و  القوى  المرأة في  وإدماج  الدراسات والبحوث  من 
مشروع الموج مسقط و حاليا مستشار الرئيس التنفيذي للموارد البشرية و تطوير بهيئة تقنية المعلومات 
و عمل الدكتور رامن مهاجر دوليا لمجموعة جلاكسو للبحوث وكذلك مستشفى رويال بيركشاير في المملكة 
وهو  كانبيرا.  في  الاسترالية  الاتحادية  الحكومة  لدى  وكذالك  أستراليا،  في  كولزماير  مجموعة  و  المتحدة، 

حاصل على شهادة الدكتوراه في الأعمال- الاقتصاد من جامعة لندن

الأستاذة / رشا الرابح
قيادية مشاركة في مجلس صغار مواهب الموارد البشرية  -أرامكو - المملكة العربية السعودية

تعمل الاستاذه رشا الرابح كقيادية مشاركة في مجلس مواهب الموارد البشرية بشركة أرامكو السعودية ، بدأت 
مهنتها في أرامكو السعودية عندما تخرجت من المدرسة وحصلت على منحة من أرامكو لدراسة إدارة الموارد 
البشرية في جامعة نورث إيسترن في بوسطن- الولايات المتحدة الأمريكية وبعد انتهاء الدراسة عادت للعمل 
كمستشار للموظفين بالشركة وتولت مناصب عدة في الشركة في أقسام التوظيف وشؤون الموظفين وعلاقات 
الموارد البشرية  وهو فريق عمل من صغار مسؤولي   N-Gage العام 2015 انضمت إلى فريق  العمل. وفي 
تدير  جزئي  بدوام  كموظفة  بدأت  حيث  البشرية،  الموارد  لقسم  التنفيذية  التقاريرللإدارة  إعطاء  مهمتهم 
التي لا تتعدى 3  . بالرغم من خبرتها  العام 2016  أوائل  الفريق  ومن ثم أصبحت منسقة  مشروعاً واحداَ 
سنوات في الشركة، فإن الاستاذه رشا تقود 3 مشاريع رئيسية في الشركة في قسم إدارة الموارد البشرية وتشمل 
مجالات إدماج موظفي الشركة وخلق مسارات وظيفية. حيث تعتبر واحدة من أصغر القيادات في الشركة 

التي تقود فريقاً ذو تأثير كبير في الشركة.

الاستاذ / احمد البناء
الرئيس التنفيذي لمجموعة أورجين - لمنطقة دول مجلس التعاون الخليجي - مملكة البحرين

البشرية في مملكة  التنمية  الإستراتيجيين في مجال  المتخصصين  البناء من  أحمد محمد  الاستاذ  يعتبر 
البشرية في  التنمية  في  متميزاً  عملًا  عاماً   25 من  أكثر  العملية طيلة  سيرتة  قدم خلال  والذي  البحرين 
منطقة الخليج العربي بالذات حيث حصل على أكثر من جائزة دولية كشخصية متميزة بالإهتمام بالتنمية 

البشرية وفئة الشباب بالذات.
إلى عمله في القطاع  البحرين بالإضافة  فخلال عمله في القطاع الخاص لحوالي 20 عاماً داخل و خارج 
العام في وظائف إدارية عليا جعلته يمزج الخبرة بين القطاعين وبالتالي يقدم ماهو أفضل لأبناء مجلس 
التعاون  لدول الخليج العربية من خلال إنشاء المشاريع الصغيرة بإيجاد فرص عمل للخريجين من مختلف 

المستويات ومن الجنسين.

المتحدّثون
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اليـــوم الأول | الأحد

التسجيل08:00 – 09:00
حفل الافتتاح: 09:00 – 10:00

- كلمة رئيس المؤتمر
- عرض فيلم حول الإنتاجية

المتحدث الرئيسي:
التحفيز والإنتاجية من واقع تجربة شخصية

îîد. عامر بن عوض الروّاس / الرئيس التنفيذي لشركة "تصنيع لتكنولوجيا النفط والغاز "- سلطنة عُمان

îîتكريم المتحدثين والرعاة

استراحة10:00 – 10:30
أدوات قياس الإنتاجية الفعالة وتأثيرها على الجودة التنافسية 10:30 – 11:15

îîد. أكبر جعفري / الرئيس التنفيذي - جافكون للإنتاجية والتطوير - مملكة البحرين

التفكير الابداعي لتطوير الانتاجية ) نموذج المحيط الأزرق (11:15 – 12:00
îîد. محمد الزعفراني / المدير التنفيذي - شركة الحلول المتكاملة - المملكة العربية السعودية

دور القياديين والمشرفين في زيادة إنتاجية الموظفين 12:00 – 12:30
îîأ/ أحمد البنا " الرئيس التنفيذي لمجموعة أورجين " - مملكة البحرين 

استراحة الغداء / الصلاة 12:30 – 13:30
الجلسة الحوارية13:00 – 14:30

رئيس الجلسة : أ. رشا الرابح / مستشار شؤون الموظفين - أرامكو - المملكة العربية السعودية

îîد. عامر بن عوض الروّاس / الرئيس التنفيذي لشركة "تصنيع لتكنولوجيا النفط والغاز "- سلطنة عُمان

îîد. أكبر جعفري / الرئيس التنفيذي - جافكون للإنتاجية والتطوير - مملكة البحرين

îîسعادة جاسم بن محمد البلوشي / رئيس مجلس إدارة منتدى الشارقة للتطوير

îîد. رامن المهاجر - مستشارالرئيس التنفيذي للموارد البشرية - هيئة تقنية المعلومات - سلطنة عمان

14:30
18:30 – 16:00

انتهاء فعاليات اليوم الأول 
رحلة ترفيهية لمناطق مختلفة في صلالة

14 August 2016

برنامج المؤتمر
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اليـــوم الثاني | الأثنين

دور بيئة العمل في تعزيز الإنتاجية لدى العاملين 09:00 – 09:45
îîد. رامن المهاجر - مستشارالرئيس التنفيذي للموارد البشرية - هيئة تقنية المعلومات - سلطنة عمان 

10:30 – 09:45A Leader from Generation Y  قائد من الجيل الصاعد
îîأ. رشا الرابح / مستشار شؤون الموظفين - أرامكو - المملكة العربية السعودية

استراحة10:30 – 11:00
الأسمنت وليس الطوب 11:00 – 11:45

îîسعادة جاسم بن محمد البلوشي / رئيس مجلس إدارة منتدى الشارقة للتطوير

تمكين الذات لتحقيق أعلى الدرجات من الإنتاجية11:45 – 12:15
îîد. عامر بن عوض الروّاس / الرئيس التنفيذي لشركة "تصنيع لتكنولوجيا النفط والغاز "- سلطنة عُمان

استراحة الغداء / الصلاة 12:15 – 13:15
الجلسة الحوارية13:15 – 14:30

رئيس الجلسة : أ/ أحمد البنا " الرئيس التنفيذي لمجموعة أورجين " - مملكة البحرين

îîد. رامن المهاجر - مستشار الرئيس التنفيذي للموارد البشرية - هيئة تقنية المعلومات - سلطنة عمان 

îîد. أكبر جعفري / الرئيس التنفيذي - جافكون للإنتاجية والتطوير - مملكة البحرين

îîد. محمد الزعفراني / المدير التنفيذي - شركة الحلول المتكاملة - المملكة العربية السعودية

انتهاء فعاليات المؤتمر 14:30

15 August 2016

برنامج المؤتمر

TH GCC PRODUCTIVITY & LEADERSHIP STRATEGIES CONFERENCE | Salalah 201676



شعار المؤتمر لعام 2016

)صداقة العمل لإنتاجية متميزة(

سوف يسلط المؤتمر الضوء على أفضل التطبيقات العملية بخلق 
ودور   Teamwork العمل  فرق  بناء  كيفية  و  منتجة  صداقة 
خلال  من  ذلك  ينفذ  وسوف  والمؤسسة  للفريق  الناجح  القائد 
في  متخصصون  وتنفيذيون  خبراء  سيقدمها  التي  المحاضرات 
هذا المجال. وكذلك سيتم استعراض بعض التجارب و القصص 
عالمياً  الإنتاجية  مجال  في  باهرة  إنجازات  حققت  التي  الناجحة 

وأقليمياً ومحلياً. 

• فعاليات المؤتمر:
سوف يشمل المؤتمر على الفعاليات التالية:

- محاضرات لخبراء ومسؤولين تنفيذيين من دول عربية وخليجية 
ومن السلطنة. 

- تجارب وقصص نجاح لمؤسسات محلية ودولية. 
- تطبيقات عملية لقصص دولية حول الصداقة المنتجة سيقوم 

بها المشاركون في المؤتمر من خلال مجموعات العمل. 

• الفئات المستهدفة:
يستهدف المؤتمر الفئات التالية:

- المشرفين في مختلف مناطق العمل في القطاعين العام والخاص. 
- مدراء ومسؤولي الموارد البشرية.

- مدراء خطوط الإنتاج في مختلف التخصصات والقطاعات.
- الموظفين بصفة عامة في القطاعين العام والخاص.

- طلبة الجامعات، في مختلف التخصصات.

حول المؤتمر

• اللغـــــة:
العربية.

• الضيافة:
ستتوفر الضيافة طيلة فترة انعقاد المؤتمر بما في ذلك وجبة الغذاء.

• الصلاة:
لقد تم تخصيص غرفتين خاصتين للصلاة واحدة للنساء والأخرى 
للرجال. الرجاء الاستفسار من موظفينا في الاستقبال والتسجيل. 

• خريف صلالة:
المؤتمر لمجموعة من  يوم من  نهاية كل  ترتيب رحلات خاصة  سيتم 

المناطق الشهيرة والسياحية في صلالة.

• الفنـــــدق:
لقد تم الاتفاق مع إدارة الفندق بتوفير غرف بأسعار خاصة لكافة الأخوة 
و الأخوات المشاركين من خارج صلالة. لمن يرغب في الحجز الرجاء الإتصال 

بموظفي الأصايل للمؤتمرات لتوفير هذه الخدمة وبأسعار خاصة.

8 المؤتمر الخليجي السادس للإنتاجية واستراتيجيات القيادة - صلالة 2016



من مؤتمراتنا

OMR. 390 per delegate

Fees in Omani Rial الرسوم بالريال العماني

٣٩٠ ريال عماني للمشارك الواحد

�سعر خا�ص للمجموعات

Full Conference Materials.
Tea/Coffee Breaks & Lunch for 2 days.
A Certificate.

HOw tO RegisteR Pleasure to see your 
feedbacks on social media 
on #ProductivityOM

event ManageMent

+968 99 17 1114
+968 24 50 40 30
+968 24 50 40 88
assayel@origin.com.bh

assayeloman
Origin.com.bh

TonyBuzan

Shephyken

LauraStack

JackStraw

MarkGallagher
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الشركاء الإستراتيجين

فـرع صـلالة

الشركاء الإعلامين

التنظيـــــم

ر.ع

للمؤتمرات 

اســــــــــــــــم المســـــــــــــؤول

الشركــــــاء



العمـــــل  صداقــــة 
لإنتاجيــة متميــزة

ر.ع

للمؤتمرات 

اســــــــــــــــم المســـــــــــــؤول

تنمية الثروة البشرية.. وقودٌ لا يَنضب

TH GCC6 PRODUCTIVITY & 
LEADERSHIP STRATEGIES 
CONFERENCE

المؤتمــــــر الخــــليــجي الســــادس للإنتـــاجية  واستـــراتيجيــــات القيـــــــادة



ر.ع

للمؤتمرات 

اســــــــــــــــم المســـــــــــــؤول

تنمية الثروة البشرية.. وقودٌ لا يَنضب


