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محافظ ظفار

Under the patronage of 
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الاتجاهات الحديثة في القيادة والإدارة:الاتجاهات الحديثة في القيادة والإدارة:
دور الإنتاجية في التعافي الاقتصاديدور الإنتاجية في التعافي الاقتصادي

 سعادة السيد
لم البوسعيدي سالم بن مسَّ

وكيل وزارة العمل لتنمية 
الموارد البشرية

سعادة الدكتور
أحمد بن محسن الغساني

رئيس بلدية ظفار 
المتحـدثـون 
في الجـلسـة 
الافتتاحية

ماذا بعد الجائحة؟ كيف نحافظ على إنتاجيةٌ مستدامة؟  ●
الاتجاهات والأنظمة الحديثة في أداء الإدارة الحكومية  ●

إدارة التغيير للمرحلة المقبلة  ●
اقتصاد المعرفة وأهميته عالميًا  ●

الاقتصاد العالمي وعلاقته بالتنمية البشرية  ●
الثقافة المؤسسية وأهميتها لإنتاجية متميزة  ●

إدارة وتأهيل المواهب القيادية الشابة  ●
الابتكار والتكنولوجيا في رفع الإنتاجية  ●

أهـــم المــحاور

منتـجـــع  ميلــينيـــوم صـــلالـة
سلـطـنــة عُـــمـان

24  - 25 أغـسـطــــس 2022 م

10  th GCC PRODUCTIVITY CONFERENCE
المؤتمر الخليجي العاشر لتطويــر إنتاجية الكوادر البشرية

الاتجاهات الحديثة في القيادة والإدارة:الاتجاهات الحديثة في القيادة والإدارة:
دور الإنتاجية في التعافي الاقتصاديدور الإنتاجية في التعافي الاقتصادي

محافظة ظفار

بالتعــــاون مــــعتنظـيم وإدارة المؤتـمر

الشريك الإعلاميالشركاء الاستراتيجيون الــراعــــي الذهـبـــي



إنتاجية  لتحسين  السابقة  الخليجية  مؤتمراتنا  حققته  الذي  النجاح  بعد 
نسخته  في  العام  هذا  مؤتمرنا  يأتي  المختلفة  العمل  قطاعات  في  الموظفين 
العاشرة بشكل مختلف تمامًا خصوصًا بعد الجائحة الكبيرة التي واجهت هذا 
العالم مع انتشار وباء كورونا والذي على الرغم من مرارته وما قاسيناه من ألم 
وتحدٍ كبير، بما في ذلك فقدنا الكثير من سكان العالم، إلا أننا يجب أن نحول 

كل هذه التحديات إلى فرص.
 2040 السلطنة  لرؤية  متأنية  دراسة  بعد  العام  هذا  مؤتمرنا  يأتي  لذلك 
التعافي  أولياتها  سلم  على  يأتي  والذي  الخليجي  التعاون  دول مجلس  ورؤى 
الاقتصادي حيث لا يمكن أن نحقق قفزة نوعية في التعافي الاقتصادي دون أن 
نركز على رفع مستوى الإنتاجية بشكل سريع وفاعل؛ ولذلك تمَّ إختيار عنوان 
الاقتصادي  والتعافي  الإنتاجية  ليكون:  العلمية  اللجنة  قبل  من  المؤتمر  هذا 

بالشراكة الاستراتيجية مع وزارة العمل وبدعم من مكتب محافظ ظفار.

قمنا في هذا المؤتمر بوضع برنامج متميز يركز على أهمية الثقافة المؤسسية 
لفهم معنى التعافي الاقتصادي ودور المؤسسات والأفراد فيه وعلاقته الكبيرة 
العام  القطاعين  في  المختلفة  المؤسسات  في  القيادات  كفاءة  ومدى  بالإنتاجية 
وعرض  الموظفين  إنتاجية  لرفع  المؤدية  الاستراتيجيات  لإنجاح  والخاص، 
مثل  العالمية،  الأزمات  من  لنماذج  والممارسات  العملية  التطبيقات  أفضل 
الأزمات الاقتصادية والمالية والطبيعية من خلال ربطها بعنصر الإنتاجية - 

التكنولوجيا والجودة وتأثيرها على بيئة العمل والموظف.

الاستفادة  من  بمزيدٍ  المؤتمر  في  والمتحدثين  المشاركين  لجميع  تمنياتنا  مع 
وتذكيرهم بأهمية إحداث تغيير جذري في بيئة العمل لنستطيع حصد الثمار 

الممكنة ليتعافى اقتصادنا الآن ومستقبلًا إن شاء الله.

محمد بن عيسى الفيروز
رئيس اللجنة المنظمة للمؤتمر

كلمة رئيس اللجنة المنظمة
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شعار المؤتمر لعام 2022

)نحو تعافٍ اقتصادي سريع وإنتاجية فاعلة(
ينطلق المؤتمر الخليجي العاشر لتطويــر إنتاجيــة الكوادر البشرية 
هذا العام تحت عنوان: دور الإنتاجية في التعافي الاقتصادي 
الممارسات  أفضل  على  جاد  وبشكل  الضوء  سيسلط  والذي 
مستوياتهم  باختلاف  الموظفين  لتمكين  والقيادية  الاقتصادية 
وانعكاس  الدول  اقتصاد  تحسين  في  دورهم  معرفة   خلال  من 
العام  القطاعين  في  الاقتصادي  والتعافي  الإنتاجية  على  ذلك 
الإدارة  تسخير  كيفية  على  كبير  بشكل  المؤتمر  سيركز  والخاص. 
من  قدر  لأكبر  الموظفين  تحقيق  في  والمشرفين  للقيادات  الفاعلة 
إيجاد  كيفية  إلى  بالإضافة  وجهد ممكنين،  وقت  أقل  في  النتائج 
المحافظة  مع  الإنتاجية،  لرفع  والملائم  الإيجابي  الوظيفي  المناخ 
على السياسات الأخلاقية وسلوكيات العمل وبالتالي ننجز تعافي 

اقتصادي متدرج.

فعاليات المؤتمر:
سوف يتضمن المؤتمر الفعاليات التالية:

محاضرات لخبراء ومسؤولين تنفيذيين.  ●
تجارب وقصص نجاح لمؤسسات محلية ودولية.   ●

في  والإبداع  الابتكار  حول  دولية  لقصص  عملية  تطبيقات   ●
إيجاد  بهدف  المؤتمر  في  المشاركون  بها  سيقوم  والتي  القيادة 

طرق لتعزيز الإنتاجية.
جلسات نقاش وعصف ذهني.  ●

ورش عمل.  ●

الفئات المستهدفة:
يستهدف المؤتمر الفئات التالية:

المدراء العامون في القطاعين العام والخاص.  ●
العام  القطاعين  في  العمل  مناطق  مختلف  في  المشرفون   ●

والخاص. 

مدراء ومسؤولو الموارد البشرية.  ●
الجيل الشبابي من القياديين.  ●

مدراء خطوط الإنتاج في مختلف التخصصات والقطاعات.  ●
الموظفون بصفة عامة في القطاعين العام والخاص.  ●

طلبة الجامعات في مختلف التخصصات.  ●
رواد الأعمال الراغبون في زيادة إنتاجية مؤسساتهم.  ●

•  اللغـــــة:
العربية.

•  الضيافة:
ستتوفر الضيافة طيلة فترة انعقاد المؤتمر بما في ذلك وجبة الغداء.

•  الصلاة:
والأخرى  للنساء  واحدة  للصلاة  خاصتين  غرفتين  تخصيص  تم 
للرجال. الرجاء الاستفسار من موظفينا في الاستقبال والتسجيل. 

•  خريف صلالة:
سيتم ترتيب رحلة خاصة نهاية اليوم الأول من المؤتمر لمجموعة من 

المناطق الشهيرة والسياحية في صلالة.

•  الفنادق:
تم الاتفاق مع منتجع ميلينيوم صلالة لتوفير غرف بأسعار خاصة لكافة 
الأخوة و الأخوات المشاركين من خارج صلالة. لمن يرغب في الحجز الرجاء 
وبأسعار  الخدمة  هذه  لتوفير  للمؤتمرات  الأصايل  بموظفي  الاتصال 

خاصة.

حول المؤتمر
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التسجيل / تناول الشاي والقهوة08:00 – 09:00

حفل الافتتاح: 

-  القرآن الكريم

-  كلمة اللجنة المنظمة
-  سياسة تنمية الموارد البشرية  التي تنتهجها وزارة العمل

لم البوسعيدي  - وكيل وزارة العمل لتنمية الموارد البشرية     سعادة السيد سالم بن مسَّ

-  الاستفادة من الأزمات لتحسين بيئة العمل وتعزيز التعافي الاقتصادي - تجربة بلدية ظفار نموذجًا
   سعادة الدكتور أحمد بن محسن الغساني -  رئيس بلدية ظفار 

-  تكريم الرعاة والمتحدثين

اليوم الأول   |    الأربعاء 24 أغسطس 2022م

ورشة العمل الرئيسية

استراحة الغداء

ختام فعاليات اليوم الأول 

KEY SPEAKERS PROFILE برنامج المؤتمر

    -  نموذج عالمي لإدارة التغيير - نموذج
  أ. محمد الزياني - رئيس التطوير الوظيفي - وزارة الأشغال - مملكة البحرين

يعُد نموذج ADKAR لإدارة التغيير أسلوبًا فاعلً موجهًا نحو تحقيق النتائج المرجوة من التغيير ويتكون هذا النموذج 
من العناصر )الوعي، الرغبة، المعرفة، القدرة، والدعم(.

ستنفذ هذه الورشة من خلل تطبيق عملي وفاعل بهدف تمكين المشاركين من فهم وتطبيق عملية ادارة التغيير 
خصوصاً وان منفذ الورشة هو متخصص في هذا المجال ومرخص ويمتلك المؤهلت التخصصيه في ادارة التغيير.

رحلة ترفيهية لمناطق مختلفة في صللة

نبذه عامة حول أهداف المؤتمر ومخرجاتة المتوقعة
د. أحمد البناء - رئيس اللجنة العلمية

أهمية الثقافة المؤسسية وبيئة العمل
أ. أشرف المعمري - الرئيس التنفيذي للموارد البشرية وتكنولوجيا المعلومات وثقافة العمل

شركة أوكيو - سلطنة عُمان

الربط بين الثقافة المؤسسية والقائد الناجح لتحقيق مؤسسات رشيقة
د. جميل حسن - مدير إدارة الجودة - كلية البحرين بوليتيكنيك - مملكة البحرين

دور القائد في نجاح المؤسسة "تجربة مشروع اعتماد في تأهيل القيادات العُمانية"
د. ياسمين البلوشية -  مديرة البرنامج الوطني للتطوير القيادي )اعتماد(  - الأكاديمية السلطانية للإدارة

الموارد البشرية وإدارة التغيير في وقت الأزمات
أ.محمد الزياني - مدير تدريب - وزارة الاشغال - مملكةالبحرين

10:40 - 10:30

13:30 - 12:45

10:30 - 10:00

10:00 - 09:00

استراحة / تناول الشاي والقهوة

11:15 - 10:40

11:30 - 11:15

12:00 - 11:30

12:45 - 12:00

19:00 - 16:00

15:00 - 13:30

15:00

ADKAR

4 المؤتمر الخليجي العاشر لتطويــر إنتاجيــة الكوادر البشرية  | صلالة 2022



اليوم الثاني   |    الخميس 25  أغسطس 2022م

برنامج المؤتمر

رئيس الجلسة: د. أحمد البناء - رئيس مجلس إدارة الاتحاد الدولي لمنظمات التدريب والتنمية البشرية

 OQ أ. أشرف بن حمد المعمري -  الرئيس التنفيذي للموارد البشرية وتكنولوجيا المعلومات وثقافة العمل بشركة  ⊲

⊳  د. مشاري بن محمد الشلهوب - الرئيس التنفيذي لشركة تشكيل للستشارات الإدارية - المملكة العربية السعودية

⊳  د. ياسمين البلوشية -  مديرة البرنامج الوطني للتطوير القيادي )اعتماد(  - الأكاديمية السلطانية للإدارة

⊳  د. جميل حسن - مدير إدارة الجودة - كلية البحرين بوليتيكنيك - مملكة البحرين

⊳  م. علي شماس - الرئيس التنفيذي - شركة ظفار للخدمات المدمجة - سلطنة عُمان

⊳  أ. محمد الزياني - مدير التدريب - وزارة الأشغال - مملكة البحرين

مراجعة حول اليوم الاول للمؤتمر والمتوقع في اليوم الثاني

- نظرة عالمية لدور القوى العاملة في تمكين التعافي الاقتصادي
د. أحمد البناء -  رئيس مجلس إدارة الإتحاد الدولي لمنظمات التدريب والتنمية البشرية

- الإعداد الذاتي لسوق العمل لمزيداً من الانتاجية
تجسير الفجوة بين حاجة السوق والباحثين عن عمل 

 م. علي شماس - الرئيس التنفيذي - شركة ظفار للخدمات المدمجة  - سلطنة عُمان

-  ماذا بعد؟ كيف يمكن للباحث عن عمل من المساهمة في التعافي الاقتصادي )نقاش عام(

-  إدارة وتطوير المواهب القيادية 
  د. مشاري الشلهوب - الرئيس التنفيذي لشركة تشكيل للستشارات الإدارية - المملكة العربية السعودية 

-  المرونة والانتاجية:العمودان الاساسيان للنجاح المؤسسي
 د. جميل حسن - مدير إدارة الجودة - كلية البحرين بوليتيكنيك - مملكة البحرين

-  عصف ذهني بشكل مجموعات من خلال مشاركة الحضور في برنامج جماعي
 ينفذ هذا البرنامج د. جميل حسن مع بعض المشاركين والمتحدثين في المؤتمر

08:45 - 08:30

11:15 - 10:30

09:15 - 08:45

12:00 - 11:15

09:45 - 09:15

12:45 - 12:00

10:00 - 09:45

08:30 - 08:00

10:30 – 10:00

13:30 - 12:45

15:00 - 13:30

15:00 

مواصلة التسجيل / تناول الشاي والقهوة

استراحة / تناول الشاي والقهوة

استراحة الغداء

الجلسة الحوارية

ختام فعاليات المؤتمر

برنامج مفتوح للمشاركين في المؤتمر 19:00 - 16:00
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KEY SPEAKERS PROFILE المتحدثون

سعادة الدكتور أحمد بن محسن الغساني
رئيس بلدية ظفار - سلطنة عُمان

الدكتور جميل حسن
القائم بأعمال مدير الجودة والقياس في بوليتكنك البحرين

الدكتورة ياسمين البلوشية
مديرة البرنامج الوطني للتطوير القيادي )اعتماد(

الدكتور مشاري بن محمد الشلهوب
الرئيس التنفيذي لشركة تشكيل للاستشارات الإدارية -  المملكة العربية السعودية 

الدكتور جميل حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الميكانيكية، وماجستير التربية في المناهج وطرق التدريس،  
ودكتوراه في التربية والتعليم مما زوده بخلفية أكاديمية قوية على مدار العشرين عامًا الماضية. شارك في العديد من 
المبادرات الحكومية لإصلاح التعليم في مملكة البحرين. من خلال المشاركة في هذه المبادرات اكتسب خبرة عميقة في 
التعليم المهني والتعليم العالي وأكمل مجموعة واسعة من المؤهلات المهنية في الجودة والتقييم والاعتدال ومراجعات 

البرامج واستراتيجيات التدريس والتعلم والاختبار النفسي.
عضوا نشطا في العديد من اللجان على المستوى الوطني مثل اللجنة الوطنية البحرينية لوضع إطار المؤهلات. كما 

شارك في عدد من المشاريع مثل تنفيذ الاختبارات النفسية في البحرين ودول مجلس التعاون الخليجي.

يمتلك خبرة إدارية في القطاعين العام والخاص تقارب العشرين عام، وقد أسهم في العديد من الاستشارات والدراسات 
التطبيقية للقطاع العام بالمملكة، وقدم العديد من الحلقات والورش التدريبية لقيادات القطاع العام والخاص، وهو 
متحدث محترف حاصل على درجة الدكتوراه في إدارة الموارد البشرية - من جامعة بورتسموث - بريطانيا )2015(، كما 
إنه حاصل على درجة الماجستير في الموارد البشرية الدولية من ذات الجامعة )2009( علاوة على ذلك، فهو محترف 
دولي في تنمية المواهب معتمد من الجمعية الأمريكية لتطوير المواهب ATD من الولايات المتحدة الأمريكية )2021(.

يشارك الدكتور مشاري الشلهوب بصوته الشجي وإلقائه المتميز عبر قناته الصوتية )SoundCloud( وحسابه 
وبشكل خاص  والإنتاجية  بالقيادة  المتعلقة  والعصرية  الحيوية  المواضيع  من  العديد  مناقشة  في   )Twitter( على 

القيادة التحويلية، والتحول الاستراتيجي للموارد البشرية.

تولى سعادة الدكتور أحمد الغساني منصب الرئيس التنفيذي للهيئة العامة لتنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
2019. كما شغل   -  2013 الفترة   والمالية" في  المصرفية  الدراسات  "كلية  2019، وعميد  و   2018 "ريادة" خلال عامي 

منصب العميد في "الكلية التقنية العليا" بين 2010 و2013، وعميد "الكلية التقنية بنزوى" بين 2005 و2010.

يحمل شهادة الزمالة من جمعية المهندسين المدنيين البريطانية )ICE(، كما حصل على تصنيف مهندس استشاري 
من جمعية المهندسين العُمانية، بالإضافة إلى عضوية جمعية المهندسين المدنيين الأمريكية. 

2003 من المملكة المتحدة من خلال منحة دراسية مقدمة  حاصل على درجة الدكتوراه في إدارة الإنشاءات في عام 
من مجلس أبحاث علوم الهندسة والفيزياء البريطاني، وماجستير في الهندسة الإنشائية في عام 1999 من "جامعة 

مانشستر" من خلال منحة مقدمة المملكة المتحدة وبكالوريوس الهندسة المدنية من "جامعة السلطان قابوس".

البرنامج  السلطانية للإدارة( ومديرة  المستقبل )الأكاديمية  القيادات واستشراف  الوطني لتطوير  البرنامج  مديرة 
الوطني لتطوير القيادات الوسطى والعليا في القطاع الخاص )اعتماد( الأكاديمية السلطانية للإدارة(.

شغلت منصب عميدة كلية مسقط كأول إمرأة عميدة للكليات الخاصة في السلطنة في 2017 وشغلت قبلها منصب 
مساعدة عميد كلية الدراسات المصرفية للدعم الأكاديمي وشؤون الطلبة وهي عضوة في مجلس أمناء جامعة التقنية 
العمانية  الهيئة  في  خارجية  مراجعة  والإدارة.  للهندسة  الدولية  الكليه  أمناء  مجلس  وعضو  التطبيقية  والعلوم 
للاعتماد الأكاديمي منذ عام 2016 ومراجعة خارجية للبرامج في وزارة التعليم العالي منذ 2015. الدكتورة ياسمين 
 six مدربة تنفيذية لمكتب لندن للمتحدثين ومدربة وممتحنة وموجهة معتمدة للذكاء العاطفي من مؤسســـة الـ
seconds في الولايات المتحدة الأمريكية بالإضافة إلى كونها المالك والمؤسس المشارك لشركة وقفة للاستشارات. 
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المتحدثون

في آخر 15 عامًا من العمل في مهنة الموارد البشرية في قسم التدريب والتطوير، اكتسب الأستاذ محمد مهارات تحليل 
احتياجات التدريب، وإدارة ميزانية التدريب وتحسينها بكفاءة وفعالية بنسبة %50، وإنشاء خطة تدريب رئيسية، 
وموجه  المهنية، مدرب  والحياة  الوظيفي  بالتطوير  والمتعلقة  الفردي  التطوير  إنشاء خطة  الموظفين في  ومساعدة 

للموظفين.
ووكيل  استراتيجي  كشريك  البشرية  الموارد  تشمل  والاستشارات:  التدريب  في  خبرة  يمتلك  فهو  لذلك  بالإضافة  

معتمد في إدارة التغيير، الثقافة المؤسسية الرابحة، وإدارة الأداء الرقمي.

المؤسسية  والثقافة  المعلومات  وتكنولوجيا  البشرية  الموارد  وتطوير  تنمية  مجال  في  واسعة  بخبرة  المعمري  يتمتع 
وبالخصوص في قطاعات الطاقة، حيث عمل في مناصب عديدة ومختلفة.

بالإضافة إلى انه عضو مجلس إدارة أبراج لخدمات الطاقة، و لديه دكتوراه في إدارة الأعمال من جامعة كوفنتري في 
المملكة المتحدة والعديد من البرامج والشهادات.

للدولة بشكل  المملوكة  والشركات  المجالات الخاصة  عامًا من الخبرة في مختلف   17 و محترف مع حوالي  شغوف 
رئيسي في قطاع الطاقة. كما إنه من ذوي الخبرة في التصميم التنظيمي والثقافة والموارد البشرية وعضوية مجلس 

الإدارة.

حاصل على درجة البكالوريوس والماجستير في الشؤون الإدارية ودرجة الدكتوراه في التدريب والتنمية البشرية من 
الجامعة السويسرية. يتمتع الدكتور البناء بأكثر من 30 عامًا من الخبرة في مجال القيادة والإدارة في كبرى  المؤسسات 

في مملكة البحرين وخارجها بدءًا من قطاع النفط والغاز والطيران والألمنيوم والهيئات الحكومية وشركات التأمين.
العمل  بوزارة  وكيل مساعد  كان  وأهمها  القيادية  المناصب  البناء مجموعة من  الدكتور  تقلد  الطويلة  خلال خبرته 
والتنمية الاجتماعية بمملكة البحرين ورئيس مجلس إدارة معهد البحرين للتدريب، نائب للرئيس التنفيذي للموارد 
البشرية في شركة طيران الخليج، رئيس لمجلس إدارة جمعية البحرين للتدريب وتنمية الموارد البشرية بالاضافة إلى 

 IFTDO أنه يرأس حالياً مجلس إدارة الإتحاد الدولي لمنظمات التدريب والتنمية البشرية

2012  وشغل  منذ  المدمجة  للخدمات  لشركة ظفار  التنفيذي  الرئيس  بن عيسى شماس  المهندس علي  تعيين  تم 
منصب رئيس مجلس إدارة شركة صلالة لخدمات الصرف الصحي سابقا وكذلك عمل لمدة 7 سنوات في ميناء صلالة 

مديرا عاما لمحطة البضائع العامة.
يتمتع بخبرة عملية في شركة تنمية نفط عُمان لمدة 17 سنة في مناصب مختلفة ومنها 3 سنوات انتداب في مملكة 

هولندا وبوظيفة كبيرة مهندسي العمليات في شركة شل بمملكة هولندا 1998 - 2001.
حاصل على ماجستير )الجودة الكلية والامتياز الاداري( في سبتمبر 2001 من جامعة شفيلد هالم بالمملكة المتحدة 

وبكالوريوس )الرياضيات( في يونيو 1988 من جامعة واشنطن - سياتل الولايات المتحدة.
وقد حصل على العديد من الشهادات المهنية والعالمية وشارك في الكثير من الدورات التدريبية منها برنامج القيادة 

من جامعة اسياد فرنسا من مايو 2014 حتى ابريل 2015 وبرنامج قيادة القادة من ألمانيا.

المهندس. علي بن عيسى شماس
الرئيس التنفيذي لشركة ظفار للخدمات المدمجة - سلطنة عُمان 

الدكتور أحمـد البناء
رئيس مجلس إدارة الإتحاد الدولي لمنظمات التدريب والتنمية البشرية

الاستاذ أشرف بن حمد المعمري
 OQ الرئيس التنفيذي للموارد البشرية وتكنولوجيا المعلومات وثقافة العمل بشركة

الاستاذ محمد الزياني
مدرب محترف في إدارة التغيير - وزارة الأشغال - مملكة البحرين
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لمنتجع  وفريد  حديث  مفهوم  صلالة  ميلينيوم  منتجع  يُعد 
المدينة، حيث يقع شمال صلالة في منطقة السعادة، مجرد بضعة 
كيلومترات قليلة من الشاطئ والجبال و١٥ دقيقة فقط بالسيارة 
من مطار صلالة. يوفر هذا المنتجع الحصري الطعام والمشروبات 
للمسافرين بغرض الترفيه والعمل حيث يشتهر بدقته وخدماته 

المتجاوبة والاهتمام بالتفاصيل.

هذا  في  العام  هذا  للإنتاجية  العاشر  الخليجي  المؤتمر  سيقام 
من  والإستجمام  للاسترخاء  كبيرة  مساحة  يوفر  الذي  المنتجع 

خلال الخدمات المميزة والكبيرة التي يوفرها المنتج الفخم. 

على  للحصول  بالمنظمين  الاتصال  الرجاء  الغرف  لحجز 
خصومات خاصة.

للمحافظة  والتجاري  الإداري  والمركز  هي حاضرة ظفار  مدينة صلالة 
وتقع مدينة صلالة على الساحل الجنوبي لسلطنة عُمان تتميز بظاهرة 
مناخية فريدة من نوعها تحوّل المنطقة بكاملها الى جنّة استوائية، حيث 
يعيش زوار المدينة موسم الخريف في فصل الصيف، مكان أخضر يلفّه 
وتكثر  واللبان  بالبخور  صلالة  وتشتهر  وصوب،  حدب  كلّ  من  الضباب 
فيها أشجار النارجيل الاستوائية التي لها ثمرة تشبه جوز الهند وتباع 
هناك بكثرة والموز والفافاي وتعتبر مدينة صلالة ثالث أكبر مدينة في 

سلطنة عُمان من ناحية عدد سكان.

صلالـــة

منتـجــع
ميلينيوم صلالة

صلالةمكان انعقاد المؤتمر
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OMR. 290 per delegate

USD. 750 per delegate

Registration fees الرسوم التسجيل

290 ريال عُماني للمشارك الواحد

750 دولار أمريكي للمشارك الواحد
للمشاركين من خارج سلطنة عُمان

للمشاركين من داخل سلطنة عُمان

Participants from other countries

Participants from Sultanate of Oman

سعر خاص للمجموعات
Prices do not include value added tax**الاسعار لا تشمل ضريبة القيمة المضافة

Full Conference Materials.

Tea/Coffee Breaks & Lunch for 2 days.
Attendance Certificate.

Pleasure to see your 
feedbacks on social media on 
#ProductivityOM

EVENT MANAGEMENT

+968 98 58 3002
+968 99 17 1114
+968 24 50 4030
info@alassayel.com.om

assayeloman

Tony Buzan

Shep hyken

Laura Stack

Mark Gallagher

HOW TO REGISTER

من مؤتمراتنا
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الشركاء الاستراتيجيون

بالتعاون مــــع

شــركــاء المعـــرفة

التنظيـــــم

محافظة ظفار

الشركاء

الشريك الإعلامي الــراعــــي الذهـبـــي
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